B MINISTERUL EDUCATIEL

SCOALA GIMNAZIALA BARBU CATARGIU MAIA

COMISIA PENTRU PREVENIREA $I ELIMINAREA VIOLENTEI, A FAPTELOR DE CORUPTIE $lI DISCRIMINARII N MEDIUL SCOLAR S| PROMOVAREA
INTERCULTURALITATII

Cod: F04-P0O-910.03

Nr.137/26.01.2022

Planul de integritate

pentru implementarea Strategiei Nationale Anticoruptie 2021-2025

(cf. HG nr. 1269/2021)

Obiectivul specific 3.2 - Cresterea integritatii, reducerea vulnerabilitatilor si a riscurilor de coruptie in sistemul national de educatie

Nr. Indicatori de Riscul Indicatori Surse de
crt. Denumirea masurii performanta asociat de evaluare verificare Responsabili | Termen
preventive
1. -Asumarea -Lipsa de -Cel putin 90% angajati PV CP Director 31.01.2022
Consultarea angajatilor in procesul de | indeplinirii implicare a participanti la Consilier de etica
elaborare a planului de integritate masurilor angajatilor dezbaterea planului de
2021-2025 specifice ce tin integritate
de competenta
unitatii de
invatdmant
2. -Conformitatea -Intarziere in -Declaratia de aderare Registrul de intrari-iesiri Director 05.02.2022
declaratiei de adoptarea adoptata la termen
Adoptarea declaratiei de aderare la aderare cu declaratiei de
valorile fundamentale, principiile, valorile aderare
obiectivele si mecanismul de fundamentale, -Neasumarea
monitorizare al SNA 2021-2025 principiile, ferma a
obiectivele si angajamentului
mecanismul de de continuare a
monitorizare al eforturilor
SNA 2021-2025 | anticoruptie



https://mfinante.gov.ro/documents/35673/120281/HG583_2016.pdf

Aprobarea si distribuirea in cadrul
unitatii de fnvatamant a planului de
integritate si a declaratiei de aderare
la SNA 2021-2025

-Planul de
integritate si
declaratia de
aderare
publicate

-Intarziere in
aprobarea si
afisarea planului
de integritate si a
declaratiei de
aderare

-Declaratia de aderare si
planul de integritate
aprobate si distribuite la
termen

-PV CA
-Avizier

Director
Consilier de etica

10.02.2022

Prezentarea pentru angajatii unitatii
de invatamant a standardelor legale
de integritate: protectia avertizorului in
interes public, interdictiile post-
angajare pantouflage, gestionarea
functiilor sensibile

-Prezentarea
sediului
materiei:

-Legea nr.
571/2004 privind
protectia
personalului
care
semnaleaza
incalcari ale legii
-Legea nr.
161/2003 privind
unele masuri
pentru
asigurarea
transparentei in
exercitarea
functiilor publice
-OSGG nr.
600/2015 pentru
aprobarea
Codului
controlului
intern/
managerial

Necunoasterea
sediului materiei

100% angajasi
participanti la
prezentarea sediului
materiei

PV CP

Consilier de etica

15.02.2022

Semnalarea de catre angajati a
neregulilor intalnite in unitatea de
invatamant si implementarea
masurilor privind protectia
avertizorului de integritate

-100% angajati
cunosc
procedura
aplicabila in
cazul semnalarii
unor
neregularitati

- Analiza
superficiala a
sesizarilor primite
-Omiterea
infiintarii
Registrului de
evidenta a
neregularitatilor

-Numar de sesizari catre
conducerea uniatii de
invatamant

-Numar de sesizari catre
organele abilitate
-Numarul si tipul
normelor  incalcate
-Numar de regulamente
interne armonizate cu
prevederile

legislative

exista persoane special
desemnate pentru a
primi sesizarile
avertizorilor de
integritate

-Decizia privind numirea
persoanei special
desemnate pentru a
primi sesizarile
avertizorilor de
integritate

-Registrul de evidenta a
neregularitatilor

Director
Consilier de etica

Activitate cu
caracter
permanent

Monitorizarea respectarii interdictiilor
dupa incheierea angajarii in cadrul
unitatii de fnvatamant

-Decizia privind
desemnarea
persoanei
responsabile cu
monitorizarea
situatiilor de
pantouflage

-Refuzul
completarii
declaratiei de
pantouflage de
catre salariatul
pentru care a
ncetat CIM
-Neactualizarea

-Nr. de declaratii de
pantouflage

-Registrul monitorizarii
situatiilor de pantouflage
-Statistica privind
pantouflage-ul

Responsabilul cu
monitorizarea
situatiilor de
pantouflage

Activitate cu
caracter
permanent



http://legislatie.just.ro/Public/DetaliiDocumentAfis/57866
http://legislatie.just.ro/Public/DetaliiDocumentAfis/57866
http://legislatie.just.ro/Public/DetaliiDocumentAfis/43323
http://legislatie.just.ro/Public/DetaliiDocumentAfis/43323
http://legislatie.just.ro/Public/DetaliiDocumentAfis/169030
http://legislatie.just.ro/Public/DetaliiDocumentAfis/169030

-PO privind

listei cu salariatii

monitorizarea care intra sub
situatiilor de incidenta
pantouflage prevederilor
aprobata legale privind
pantouflage-ul
-Nepromovarea -Numar de declaratii de
unei culturi a abtinere
functiei publice Tn | -Numar de situatii in -PS privind
care conflictele care  directorul a prevenirea/identificarea/ | Director Activitate cu
de interese sa fie | dispus inlocuirea solutionarea/conflictelor Responsabilul cu | caracter
Prevenirea aparitiei situatiilor de 100% conflicte identificate si persoanei aflate Tn de interese achizitiile publice | permanent

conflict de interese in conditiile de interese rezolvate corect, situatia de potential -Deciziile privind
proceselor si activitatilor specifice solutionate n mod conflict de interese solutionarea conflictului
unitatii de fnvatamant pozitiv transparent si la -Numar de sesizari de interese n unitatea
timp primite de la terte de invatamant
-Nedefinirea persoane cuprivire la -Documentele CA
conflictului de existenta unui conflict de | -Documentatia
interese pentru interese examenelor nationale
personalul cu -Nr. de conflicte de -Documentatia
functii de interese achizitiilor publice
conducere si prevenite/solutionate
pentru personalul | pozitiv
contractual cu
functii de
conducere
-Gradul de cunoastere
de catre angajati a
normelor privind
-100% -Preocuparea incompatibilitatile -Chestionar de evaluare | Director Activitate cu
incompatibilitati insuficienta -Numar de persoane -Atestate/adeverinte de caracter
Cunoasterea si respectarea de catre potentiale angajatilor pentru | aflate in stare de formare permanent
angajati a normelor privind prevenite prin cunoasterea incompatibilitate

incompatibilitatile

masuri
administrative

normelor privind
incompatibilitatile
-Lipsa de interes
a angajatilor
pentru
participarea la
activitati de
formare tematice

-Numar de sesizari ale
ANI formulate de catre
institutie

-Numar de sesizari
primite de institutie de la
terte persoane cuprivire
la existenta unei
incompatibilitati
-Numar de decizii ale
ANI cu privire la
constatarea unor
incompatibilitati
-Numar de decizii
confirmate de instanta

Consilierea etica a angajatilor unitatii
de invatdamant

-Gradul de
cunoastere de
catre angajati a
normelor privind
standardele
legale de
integritate

-Numar de sedinte de
consiliere

-Numar de angajati care
au beneficiat de
consiliere

-Numar de spete,
diferentiate pe tipologii
de dileme etice

-Chestionar de

evaluare

-Raportul consilierului de
etica

Consilier de etica

Activitate cu
caracter
permanent




- Stabilirea unei

-Numarul de riscuri la

-Registrul de riscuri la

liste incomplete a | coruptie identificate si coruptie
activitatilor descrise la nivelul unitatii de
-Lista completa vulnerabile la -Numarul de riscuri la fnvatamant -Comisia pentru Activitate cu
Gestionarea responsabila a riscurilor a activitatilor coruptie coruptie evaluate -Fisa de analiza a prevenirea caracter
10. generate de comportamente lipsite de | vulnerabile la -Intarziere in -Numar de masuri de activitatilor vulnerabile la | actelor de permanent
integritate, ca parte integranta din coruptie elaborarea control realizate pentru coruptie coruptie
procesul managerial desfasurat de - Elaborarea Registrului de evitarea/ prevenirea -Fisa de identificare,
catre conducerea unititii de Registrului de riscuri la coruptie | conflictelor de interese descriere si evaluare a
Tnvatamant ' riscuri la -Neidentificarea -Numar de masuri riscurilor de coruptie
' coruptie masurilor de adoptate pentru -Fisa pentru evaluarea
prevenire/control prevenirea/remedierea masurilor de control al
pentru reducerea | situatiilor de riscurilor de coruptie
expunerii la pantouflage -Fisa pentru evaluarea
riscuri de coruptie | -Numar de cazuri de expunerii la riscuri de
-Omiterea frauda sau coruptie coruptie
reevaluarii nregistrate prin controlul | -Raportul privind riscurile
riscurilor de intern managerial si vulnerabilitatile la
coruptie coruptie specifice
-Registrele -Neactualizarea -Nr. de microstructuri
Identificarea, evaluarea si gestionarea | riscurilor pentru registrelor care au elaborat registrul | - Registrele riscurilor Comisia de Activitate cu
11. riscurilor la nivelul comisiilor/ toate riscurilor pentru de riscuri de coruptie microstructurilor Control Intern caracter
compartimentelor/serviciilor unitatii de | microstructurile unele -Nr. de riscuri de Managerial permanent
fnvatamant. aprobate de compartimente coruptie identificate
CCIM
-Completarea Nedesemnarea -Nr. de persoane care au
corecta a persoanei obligatia depunerii
12. Declararea averii si a intereselor de declaratiilor responsabile care | declaratiei de
catre persoanele cu functii de -Eliberarea asigura avere/interese
conducere adeverintei de implementarea -Nr. de persoane care nu | -Registrele pentru -Persoanele cu Activitate cu
primire a prevederilor au depus /nu au depus | evidenta declaratiilor de | functii de caracter
declaratiei de legale privind in termen declaratii de avere/interese conducere temporar
avere/interese declaratiile de avere/interese -Chestionar de evaluare | -Pers. resp. cu
- Evidentierea avere si -Nr. de sesizéari ale ANI implementarea
declaratiilor de declaratiile de -Nr. de consultatii oferite prevederilor
avere in interese de persoana resp. referitoare la
registrele -Nedepunerea la | pentru depunerea declaratiile de
speciale timp a declaratiei | declaratiile de avere/ avere/interese
- Trimiterea de avere/interese | interese
recomandarilor la termen -Gradul de cunoastere
pentru -Neafisarea de catre angajati a
rectificarea declaratiilor de normelor privind
declaratiei de avere/interese pe | declararea averilor
avere/interese pagina de
internet a unitatii
de invatamant
13. -Numar de cadouri
primite si  Tnregistrate
Declararea cadourilor/bunurilor primite -Neinregistrarea -Valoarea cadourilor Registrele pentru Director, Ocazional

cu titlu gratuit cu prilejul unor actiuni
de protocol in exercitarea functiei

cadourilor primite

primite (per cadou si in
total)

-Numar de situatii in
care s-a achizitionat
cadoul

evidenta cadourilor

Director adjunct




-Valoarea cadourilor
achizitionate

14. -Absenta -Nepublicarea -Numar de solicitari de
reclamatiilor informatiilor informatii de interes -PO privind accesul la
administrative difuzate din oficiu | public primite informatiile de interes Director, Activitate cu
Asigurarea accesului neingradit la -Constituirea pe site-ul unitatii -Numar de raspunsuri public revizuita si Pers. resp. de caracter
informatiile de interes public comisiei de de invatamant comunicate in termenul aprobata informarea permanent
analiza privind -Neasigurarea legal -Numar -Decizia pentru numirea publica directa
incalcarea resurselor de raspunsuri formulate persoanei responsabile
dreptului de necesare cu intarziere fata de de informarea publica
acces la realizarii unui termenul legal directa
informatiile de sistem -Numar de solicitari de -Decizia privind
interes public informational informatii de interes desemnarea purtatorului
adecvat pentru public la care nu s-a de cuvant al untatii de
prelucrarea si raspuns fnvatamant
transmiterea -Numar de reclamatii -Raportul privind accesul
informatiilor de administrative la informatiile de interes
interes public -Numar de reclamatii public
administrative
solutionate favorabil
-Numar de plangeri in
instanta
15. -Raport de -Absenta -Raportul de evaluare
evaluare SCIM evaluarii SCIM
Identificarea/aplicarea masurilor de publicat implementarii -Nr. chestionare de -Chestionare de
implementare a standardelor de -Raport de standardelor autoevaluare aplicate autoevaluare a stadiului Comisia de Activitate cu
control managerial intern evaluare SCIM SCIM -Centralizarea de implementare a Control Intern caracter
transmis -Neidentificarea informatiilor din standardelor Managerial permanent
autoritatilor deficientelor in chestionarele de -Situatia centralizata a
autoevaluarea autoevaluare in situatia modului de
SCIM sintetica implementare a SCIM
-Intarzieri in -Situatia sintetica privind
transmiterea implementarea SCIM
raportului
16. Neaplicarea -Numarul masurilor de Raportul de evaluare
Monitorizarea implementarii masurilor | -Reevaluarea procedurilor de interventie cantitativa si calitativa Comisia de Activitate cu
de remediere a vulnerabilitatilor riscurilor de monitorizare -Nr. propunerilor de privind implementarea Control Intern caracter
specifice coruptie masuri suplimentare de masurilor de Managerial permanent
prevenire/control al prevenire/control al
riscurilor de coruptie riscurilor de coruptie
17. - Gradul de cunoastere
de catre cadrele
Aplicarea prevederilor codului de etica | -Cunoasterea - Neasumarea, didactice a interdictiilor
al unitatii de invatamant care prevederilor prin semnatura, vizand practicile de tipul -Chestionare de Director, Activitate cu

stipuleaza interdictii clare vizand
practici de tipul meditatiilor acordate
de catre profesori elevilor de la
propriile clase

Codului de etica
de catre toate
cadre didactice
-Armonizarea
ROF siRI cu
prevederile
Codului de etica

de catre cadrele
didactice a
faptului ca au fost
informate cu
privire la
prevederile
Codului de etica

meditatiilor acordate
elevilor de la propriile
clase

-Numar de sesizari
privind cadrele didactice
care au incalcat
interdictiile vizand
practicile de tipul
meditatjilor acordate
elevilor de la propriile
clase

evaluare

-Registrul de
sesizari/petitii
-Raportul privin
aplicarea codului de
etica,

-ROF

-RI

Consilier de etica

caracter
permanent




-Nr. de sesizari clasate

18. -Nerespactarea
Asigurarea integritatii concursurilor regimului
pentru ocuparea posturilor la nivelul -Absenta incompatibilitatilor | -Nr. comisii de Director,
unitatii de invatdmant prin elaborarea | contestatiilor la n stabilirea concurs/contestatii care -Documentatia Comisia de in perioada
si aplicarea unor proceduri concursurile comisiei de respecta regimul concursurilor pentru concurs pentru concursurilor
transparente organizate concurs gi a incompatibilitatilor ocuparea posturilor ocuparea
comisiei de Nr. de contestatii depuse | vacante posturilor
solutionare a Nr. de contestatii vacante/temporar
contestatiilor solutionate contestatiile vacante
-Omiterea afigarii | in termen
rezultatelor la
toate probele de
concurs
19. -95% dintre
Predarea notiunilor elementare de elevii inscrisi in -Programa - Nr. ore de educatie Planificarea-proiectarea Resp. com. Activitate cu
drept, etica si educatie civica din invatamantul cursurilor juridica organizate didactica pentru caracter
programa scolara de cultura gimnazial/liceal neadaptata -Nr. de elevi care au -Cataloage scolare curriculum, permanent
civica/educatie sociala pentru participanti la profilului participat la cursuri de Prof. de
dezvoltarea si diversificarea cursuri pentru participantilor educatie juridica specialitate
competentelor sociale si civice dezvoltarea
competentelor
sociale si civice
20. Programa -Nr. de practicieni ai
cursurilor -Lipsa de interes dreptului care au furnizat
Furnizarea cursurilor de educatie neadaptata al practicienilor cursuri de educatie -Protocoale de Director Trimestrial
juridica pentru elevi de catre profilului dreptului pentru juridica colaborare cu entitati Prof. de
practicieni ai dreptului participantilor - furnizarea de -Nr. de elevi care au juridice specialitate
Indisponibilitatea | cursuri de participatla  cursuri
resurselor educatie juridica de educatie juridica
umane in institutii de -Nr. si tipul de
necesare invatamant teme/exercitii in
-Lipsa unor curriculum-ul disciplinei
mecanisme educatie juridica
adecvate de
monitorizare
21. -75% dintre -Lipsa de interes
cadrele a cadrelor
Participarea la programe de formare didactice didactice pentru -Nr. cadre didactice -Chestionare de Director, Anual
pe teme de etica si integritate, participante la participarea la patricipante la cursuri evaluare a cursurilor Consilier de etica
organizate de furnizori acreditati cursuri de cursuri de --Rapoarte de
formare pe teme | formare participare
de -Lipsa de fonduri -Evaluari postparticipare
etica/integritate pentru acoperirea
cheltuielilor de
formare
22. -Absenta - Nealocarea -Nr. de masuri
incalcarilor resurselor preventive implementate
Monitorizarea video si audio prevederilor necesare -Nr. de camere -Rapoarte de Presedintele Tn timpul
examenelor nationale, conform metodologiilor -Neasigurarea audio/video montate monitorizare a Comisiei examenelor
procedurilor Ministerului Educatiei de organizare si | masurilor de -Nr. de incélcari ale desfasurarii EN/BAC nationale
desfasurare a organizare prevederilor examenelor
examenelor transparenta a metodologiei de
nationale examenelor organizare Si

desfasurare a




examenelor nationale
surprinse pe camerele
audio/video

23. Asigurarea corectitudinii evaluarilor -Absenta -Nerespectarea -Nr. de contestatii privind
cadrelor didactice in conformitate cu contestatiilor selectiei aleatorii calificativul anual depuse | -PO privind constituirea Director Anual
obiectivele programelor de studii si cu | privind a membirilor -Nr. de contestatii privind | comisiei de evaluare
normele de integritate, prin stabilirea calificativele comisiilor de calificativul anual -PV CA
unei proceduri standard de selectie anuale acordate | evaluare rezolvate favorabil
aleatorie a membrilor comisiilor de de CA
evaluare a acestora
24. 100% dintre -Omiterea -Cuantumurile veniturilor
Publicarea standardizata a documentele publicarii unor si cheltuielilor
informatiilor privind veniturile, prevazute de documente publicate -Nr. -Site-ul unitatii de Director Activitate cu
cheltuielile, achizitiile publice, Standardul prevazute de de executii bugetare invatamant caracter
sponsorizarile, precum si activitatea general de Standardul publicate permanent
academica de la nivelul unitatii de publicare a general de -Nr. de contracte publice
invatamant, conform Standardului informatiilor de publicate
general de publicare a informatiiilor de | interes public -Bunuri si servicii
interes poblic (Anexa 4/SNA) publicate pe achizitionate
site-ul unit&tii de -Suma anuala a
invatamant sponsorizarilor primite
publicata
25. -Respectarea -Nerespectarea - Nr. de liste a tuturor n datele de
Asigurarea transparentei veniturilor termenelor de termenelor de functiilor publicate -Avizier Director, 31 martie si
salariale prin publicarea informatjilor publicare la publicare a mentinute pe site din -Site-ul unitatii de Ad. financiar 30
privind veniturile personalului angajat sediul propriu si informatiilor 2017 invatamant septembrie
al unitatii de invatadmant, conform pe pagina privind veniturile ale fiecarui
Legii nr. 153/2017 (art. 33) proprie de personalului an
internet
26. -Documentele -Neactualizarea -Organigrama pentru
privind anuala a anul scolar curent
Publicarea documentelor referitoare la | organizarea si documentelor publicata -Avizier
organizarea si functionarea unitatii de | functionarea publicate -ROF pentru anul scolar | -Site-ul unitatii de Director Anual
invatamant unitatii de curent publicat invatamant
fnvatamant -Regulamentele -Chestionare de
publicate la comisiilor publicate evaluare
sediu si pe site- -Programul scolar
ul propriu publicat
-Orarul scolar/programul
zilnic publicat
-Programul de audiente
publicat
27. Monitorizarea elaborarii, revizuirii, in -100% proceduri | -Necunoasterea -Nr. de proceduri
functie de modificarile legislative, de achizitji modificarilor operationale revizuite la Registrul procedurilor Director Activitate cu
difuzarii si aplicarii procedurilor publice revizuite | legislative privind | timp SCIM — Standardul 9.3 Ad. financiar caracter
operationale pentru activitatea de achizitjile publice permanent
achizitii publice
28. -Reducerea -Omiterea -Nr. instrumente de
Evaluarea impactului si, dupa caz, impactului evaluarii monitorizare revizuite -Raportul general privind
revizuirea periodica a instrumentelor abaterilor de la impactului anual calitatea educatiei Director, Semestrial

de monitorizare, evaluare si
sanctionare a abaterilor de la etica si
integritate

etica si
integritate
asupra nivelului
de performanta,
calendarului

abaterilor de la
etica si integritate

-Impactul asupra
nivelului de performanta
-Impactul asupra
bugetului

-Rapoartele comisiilor/
compartimentelor/
serviciilor

Consilier de etica




activitatilor, -Impactul asupra imaginii
bugetului si in unitatii de invatamant
planul imaginii
unitatii de
invatamant
29. -Nr. de riscuri -Registrul riscurilor
-Omiterea materializate -PV al sedintei de
-Registrele analizarii -Nr. de riscuri inchise analizare/reanalizare a
Adaptarea planului de integritate la riscurilor cazuisticii de -Nr. masuri de control riscurilor Presedinte CCIM | Semestrial
riscurile si vulnerabilitatile nou aparute | revizuite coruptie adoptate ulterior -Raportul de evaluare
Tnregistrate in incidentelor de cantitativa si calitativa
domeniul integritate privind implementarea
educational -Nr. de formulare de masurilor de
alerta la risc completate prevenire/control al
riscurilor de coruptie
Director,

Prof.Niculae lleana




